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AGENDA

1. Vorgehensweise & Rahmenbedingungen der Potenzialanalyse
2. Ergebnisse der ubergeordneten Handlungsfelder:

v Verwaltung als Vorbild

v" Klimafreundliche Entwicklung - Planen, Bauen, Erneuerbare Energien
v Klimafreundliche Mobilitat

v’ Bildung, Offentlichkeitsarbeit und Beratungsangebote

v" Umweltschutz und Biodiversitat




1. VORGEHENSWEISE &
RAHMENBEDINGUNGEN DER
POTENZIALANALYSE



RAHMENBEDINGUNGEN

,Wer will, findet Wege, wer nicht will, findet Griinde.” - Willy Meurer

= Ziel: kurz- und mittelfristige Moglichkeiten fur Veranderungen in allen
Sektoren aufzeigen

= Grundlage: Ergebnisse der Bestandsaufnahme und Akteursbeteiligung

= Voraussetzung fur das Heben von Potenzialen:
= technische Machbarkeit
= finanzielle und personelle Ressourcen
= Umsetzungswille einzubindender Akteure
= Akzeptanz und Bereitschaft fur Veranderungen




VORGEHENSWEISE & ZElbENBraD
RAHMENBEDINGUNGEN

Theoretisch verfugbare Theoretisches
Energiemenge auf der - :
gesamten Flache Potenzial
Wirtschaftliches Wirtschaftlich
. erzielbare
Potenzial £ .
nergiemengen
Mit heutigen Technisches
technischen Mitteln .
erzielbare Energiemenge Potenzial
ErschlieBbare
Energiemengen unter
Realisierbares Berlicksichtigung von
Potenzial z.B. sozialen,
gesellschaftlichen
Kriterien




2. ERGEBNISSE DER
UBERGEORDNETEN
HANDLUNGSFELDER
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VERWALTUNG ALS VORBILD

Liegenschaften
(vor allem Schulen
und andere
Grofverbraucher)
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KLIMAFREUNDLICHE ENTWICKLUNG

Planen & Bauen Erneuerbare Energien

Transformation

sprozess Geothermie
(Offenheit fiir & Biomasse
Veranderungen)
i i Erschliefiung --

Tiefgreifende Lebens- & erneuerbarer Abwirme &

Integration Aufenthalts- g aee o (Ab:W;sser

(z.B.in B- qualitat : , Aufienhafen,

Planen) steigern (Inml?to BEﬁ::;'f n Klaranlage)

Ubergeordnete Smarte
Ziele .
definieren Losungen




FElEN Bren
KLIMAFREUNDLICHE MOBILITAT
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BILDUNG, OFFENTLICHKEITSARBEIT
UND BERATUNG

_ Bildungs- :
Inf .
ey ampagher Soziale
aufkliren (z.B. mit der VHS, M ed 1en

Beratu ngen Schulen und Kitas) Umwelt-
Strategien & (.B. bewusstsein
Zielsetzungen Energieberatungen (z.B. Unser Austausch
der VZSH, .
Broschiiren) sauberes S.-H.) _ in
Gemeinschafts- - Kooperationen Gruppen!
gefiihl & Beteiligung (2.B. mit GHD, '
kollektives (z.B. Ideenkarte, Vereinen &
Handeln Foren/Panels) Verbanden)
Dia[og & Themenspezifische Wettbewerbe
Informations- (z.B.
Au Sta USCh veranstaltungen Stromsparchallenge,
Vorgartenwettbewerb)




ZBILENGIAD
UMWELTSCHUTZ & BIODIVERSITAT
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GIBT ES FRAGEN ODER ANREGUNGEN?
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VORSTELLUNG DER ARBEITSPHASE

AUSTAUSCH ALLEINE UND IN GRUPPEN: Die 1-2-4-ALL-Methode als Findungsprozess!

v" 1,5 Minuten alleine
v' 2 Minuten zu zweit
v" 4 Minuten zu viert
v" 10 Minuten im Plenum

TISCH 1 (BERATUNGS- & INFORMATIONSANGEBOTE)
ODER
TISCH 2 (KAMPAGNEN & AKTIONEN)

- PAUSE
- PRASENTATION DER ERGEBNISSE

Datenquelle: Liberating Structures


https://liberatingstructures.de/liberating-structures-menue/1-2-4-all/
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