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A G E N D A

1. Vorgehensweise & Rahmenbedingungen der Potenzialanalyse

2. Ergebnisse der übergeordneten Handlungsfelder:

 Verwaltung als Vorbild
 Klimafreundliche Entwicklung – Planen, Bauen, Erneuerbare Energien
 Klimafreundliche Mobilität
 Bildung, Öffentlichkeitsarbeit und Beratungsangebote
 Umweltschutz und Biodiversität



1 .  V O R G E H E N S W E I S E  &  
R A H M E N B E D I N G U N G E N  D E R  
P O T E N Z I A L A N A LY S E  



V O R G E H E N S W E I S E  &  
R A H M E N B E D I N G U N G E N

„Wer will, findet Wege, wer nicht will, findet Gründe.“ – Willy Meurer

 Ziel: kurz- und mittelfristige Möglichkeiten für Veränderungen in allen 
Sektoren aufzeigen

 Grundlage: Ergebnisse der Bestandsaufnahme und Akteursbeteiligung

 Voraussetzung für das Heben von Potenzialen:
 technische Machbarkeit
 finanzielle und personelle Ressourcen
 Umsetzungswille einzubindender Akteure
 Akzeptanz und Bereitschaft für Veränderungen



V O R G E H E N S W E I S E  &  
R A H M E N B E D I N G U N G E N



2 .  E R G E B N I S S E  D E R  
Ü B E R G E O R D N E T E N  

H A N D L U N G S F E L D E R



V E R W A L T U N G  A L S  V O R B I L D

Planungs- und 
Entscheidungs-

grundlagen

Koordination
des Klimaschutzes

(z.B. durch 
Management-

stelle(n))

Personelle 
Ressourcen

Kommunikation

Dialog

Transparenz

LED
(z.B. Straßen-
beleuchtung)

Liegenschaften
(vor allem Schulen 

und andere 
Großverbraucher)

Erneuerbare 
Energien

(vor allem PV)

(E-)Mobilität 
(z.B. Fuhrpark, 
Diensträder, 
Zuschüsse) 

Digitalisierung
(z.B. WLAN und 
Digiboards in 

Schulen)

IT-
Infrastruktur 

(z.B. Server & 
Endgeräte) Beschaffung 

& FairTrade
(z.B. 

Recyclingpapier)

Abfallvermeidung
(z.B. auf Hafen- u. 

Krabbentagen, 
Weihnachtsmarkt)



K L I M A F R E U N D L I C H E  E N T W I C K L U N G

Konzeptuelle 
Grundlagen 
(schaffen)

Übergeordnete 
Ziele 

definieren

Tiefgreifende 
Integration

(z.B. in B-
Plänen)

Verankerung 
von 

Klimaschutz
(z.B. in 

Verwaltungs-
vorlagen) Konflikt-

manage-
ment

Vorgaben
(z.B. 

Flächenerhalt)

Lebens- &  
Aufenthalts-

qualität 
steigern

Transformation
sprozess

(Offenheit für 
Veränderungen)

Minderung 
des 

Bedarfs

Smarte 
Lösungen

Erschließung 
erneuerbarer 

Energiequellen
(in Kooperation 

mit Dritten)

Effizienz 
& 

Suffizienz
Wind

(vs. 
Naturschutz)

Sonne
(vs. 

Denkmalschutz)

Abwärme &
(Ab)Wasser

(z.B. 
Außenhafen, 
Kläranlage)

Geothermie 
& Biomasse

Sektoren-
kopplung & 
Netzausbau

Innovative 
Technologien 

& Autarkie
(z.B. durch 
Speicher)

Planen & Bauen Erneuerbare Energien



K L I M A F R E U N D L I C H E  M O B I L I T Ä T

Intermodalität 
stärken

Konzeptuelle 
Grundlagen

(Smarte) 
Verkehrslenkung 
& -verlagerung

Verkehrsminderung
(z.B. Reduktion MIV 

durch Erhöhung 
Parkgebühren)

ÖPNV-
Anbindung 
optimieren

Fuß- und 
Radverkehr

Ausbau der E-
Mobilität

(z.B. Ladesäulen, 
Elektrifizierung 

Fahrzeugflotten)

Mobilitäts-
angebote
(z.B. Car- & 

Bike-Sharing, 
Shuttle) Kooperationen

(z.B. JobRad, 
JobTicket, 

Fahrradläden, 
Tourismus)

Mobilitäts-
stationen & 
Plattformen

Klima-
freundlicher 
Außenhafen

Aktionen
(z.B. StadtRadeln, 

Reparaturen)
Anreize

(z.B. mehr Urlaub 
oder Boni für 

Fernreisen mit 
dem ÖPNV)

Kampagnen
(z.B. Katzensprung, 
Rabatte bei ÖPNV-

oder 
Fahrradanreise)



B I L D U N G ,  Ö F F E N T L I C H K E I T S A R B E I T
U N D  B E R A T U N G

Strategien & 
Zielsetzungen

Dialog & 
Austausch

Gemeinschafts-
gefühl & 

kollektives 
Handeln

Informieren, 
sensibilisieren, 

aufklären
Beratungen

(z.B. 
Energieberatungen 

der VZSH, 
Broschüren)

Themenspezifische 
Informations-

veranstaltungen

Beteiligung
(z.B. Ideenkarte, 
Foren/Panels)

Bildungs-
kampagnen
(z.B. mit der VHS, 

Schulen und Kitas) Umwelt-
bewusstsein

(z.B. Unser 
sauberes S.-H.)

Wettbewerbe
(z.B. 

Stromsparchallenge, 
Vorgartenwettbewerb)

Kooperationen
(z.B. mit GHD, 

Vereinen & 
Verbänden)

Soziale 
Medien

Austausch 
in 

Gruppen!



U M W E L T S C H U T Z  &  B I O D I V E R S I T Ä T

Resiliente 
Ökosysteme 

schaffen

Ressourcen 
schonen & 
schützen

Anpassungs-
fähigkeit 

gewährleisten

Lokales 
Umfeld 
stärken Naturnahe & 

pflegeleichte 
Grünflächen

(z.B. Blühflächen 
zulassen, Mahd 

reduzieren) 

Grüne und blaue 
anstelle von grauer 

Infrastruktur 
(Schwammstadt 

Husum)

Erhaltung und 
Wiederherstellung 

natürlicher 
Lebensräume

(z.B. Aufforstung, 
Wiedervernässung)

Natürliche 
Dienstleistungen 
aufrecht erhalten
(z.B. Hochwasserschutz, 
Kühlung, CO2-Bindung) Multikodierung von 

Flächen (z.B. 
Sportplätze als 

Retentionsflächen) 

Versiegelung & 
Hitzeinseln 
reduzieren

(z.B. durch 
Gründachpflicht)

Aufenthalts- und 
Lebensqualität 

steigern
(z.B. durch Verschattung, 

Sitzgelegenheiten, 
Trinkwasserspender)

Widerstandsfähige & 
nachhaltige Systeme 

schaffen
(z.B. gegen 

Starkregenereignisse)



G I B T  E S  F R A G E N  O D E R  A N R E G U N G E N ?



V O R S T E L L U N G  D E R  A R B E I T S P H A S E

AUSTAUSCH ALLEINE UND IN GRUPPEN: Die 1-2-4-ALL-Methode als Findungsprozess!

 1,5 Minuten alleine
 2 Minuten zu zweit
 4 Minuten zu viert
 10 Minuten im Plenum

TISCH 1 (BERATUNGS- & INFORMATIONSANGEBOTE)

ODER

TISCH 2 (KAMPAGNEN & AKTIONEN)

 PAUSE
 PRÄSENTATION DER ERGEBNISSE

Datenquelle: Liberating Structures

https://liberatingstructures.de/liberating-structures-menue/1-2-4-all/
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